2 CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Ata N°: 513- Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos dez dias de abril de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, na sede do
instituto, reuniu-se ordinariamente, o Conselho Deliberativo do Canoasprev. Estao
presentes o presidente Tiago Israel Martinelli, e os conselheiros Gerson Luiz de Antoni,
Elisabete Scheitt de Oliveira, Maria Helena G. de Andrade, Marcio Cunha, André Heck e
Nilce Bregalda Schneider. Justificou auséncia: Marcia Sander. PAUTA: 1- Leitura e
aprovacao de atas 510 e 512; 2- Avisos, comunicagoes e registros; 3- Deliberar oficios; 4-
Assuntos Gerais. Passando ao item 1- Leitura e aprovacgao de atas 510 e 512. As atas foram
lidas e aprovadas pelo colegiado e serdo entregues para publicacao. Passando ao item 2-
Avisos, comunicagbes e registros. O conselheiro Gerson registra e relembra aos
conselheiros que nas vésperas do feriado de Pascoa, tivemos acesso a noticia vinda de
forma externa sobre o PL 06/2024, de origem do executivo, que tramitava no legislativo. Em
ato continuo relembra que ficou acordado pelos conselheiros, de forma virtual, para segunda
feira dia 01/04/2024 o conselho deliberativo comparecer na camara de vereadores afim de
se inteirar sobre o PL 06/2024. Na ocasiao da ida a camara de vereadores foi realizada uma
reunido com os vereadores Cristiano Ferreira Moraes, presidente da Camara Municipal de
Canoas, e Alexandre Gongalves, juntamente com os conselheiros Gerson Luiz de Antoni,
Elisabete Scheitt de Oliveira, Maria Helena G. de Andrade e Andre Heck. A partir da
conversa com os vereadores, 0os conselheiros presentes entenderam como urgéncia realizar
oficios do conselho deliberativo para a presidéncia do Canoasprev e para o chefe do
executivo. Esta urgéncia gerou a necessidade da reunido extraordinaria de numero 512. O
regime de urgéncia da reunido foi aprovado de forma unanime pelos membros titulares do
conselho e acordado de forma virtual e a mesma foi realizada na tarde do dia 03/04/2024,
onde foram protocolados os oficios 01 e 02. A iniciativa e os encaminhamentos do conselho
juntamente com a mobilizagdo de parte dos servidores resultou em éxito pois foi noticiado e
se encontra publicada a retirada da tramitagédo, na Camara de vereadores, do PL 06/2024.
Na sequéncia a conselheira Elisabete registra ter recebido de forma externa ao conselho
um “Parecer técnico tratando de cenarios com alteragbes da faixa de isengédo dos
aposentados e pensionistas” tendo como parte interessada o Municipio de Canoas. O
documento contém no paragrafo final a orientagdo da atuaria que “tal estudo deve passar
pelo crivo da Unidade Gestora, em sua instancia de deliberagdo, para conhecimento e
manifestacéo.” O documento esta datado de 29 de fevereiro de 2024 pela atuaria Michela
de Mattos Dall’Agnol. A conselheira expressa sua indignacao em relacao ao documento que,
a exemplo do registro anterior, também foi apresentado ao conselho por vias externas ao
Canoasprev o que de certa forma acaba gerando um sentimento de descrédito. Houve
consenso entre os conselheiros que as frequentes trocas na gestao acabam afetando
diretamente a continuidade de algumas agdes, as relagbes e os tramites dentro da
instituicao, deixando muito a desejar. A conselheira Maria Helena registra um exemplo deste
contexto e que vem sendo procrastinado, que € a arrumacao da sala de reuniées e as
condicbes dos equipamentos destinados para utilizagdo pelo conselho deliberativo. A
mesma solicita que seja encaminhado oficio a respeito. E acrescenta a solicitagéo de
organograma publicado no portal transparéncia. Passando ao item 3- Deliberar oficios. O

[y,

X
:
f



colegiado delibera imediata realizacao de oficios sobre pendencias de respostas desde o
ano passado, sobre outras questdes que estao se repetindo este ano e sobre situacdes que
surgiram este ano, totalizando dez oficios a serem realizados com os seguintes assuntos:
1- Portal transparéncia que se encontra desativado; 2- sala de reunibées e equipamentos
usados pelo conselho (projetor, ar condicionado); 3- Parecer técnico tratando de cenarios
com alteragbes da faixa de isencao dos aposentados e pensionistas; 4- Convite para
diretoria executiva sobre esclarecimentos sobre FASSEM; 5- Nomeacdes de diretorias; 6-
Ficha financeira, folha anual de rendimentos, IRRF, DMED; 7- curso para certificacdo dos
conselheiros; 8- Estrutura administrativa; organograma; grupos de trabalho; comités e
comissoes vigentes bem como suas competéncias e responsavel; 9- Correcao CADPREV,
retorno de oficio encaminhado; 10- Apresentacdo do calculo atuarial 2024/2023. Fica
deliberado pelo colegiado também que os oficios devem ser encaminhados com a maior
brevidade possivel e serem protocolados juntos no protocolo geral do Canoasprev. Por fim
o item 4- Assuntos Gerais. Nada houve a acrescentar. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente encerra a reunido e a presente ata que apoés apreciada, ajustada e aprovada
pelo conselho sera encaminhada-para publicagéo no site do CANOASPREV. \0’
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CONSELHO DELIBERATIVO

ATA DAS PRESENCAS
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Gisele Soares da Silva
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Offeio n 124, de 2034 G

Cunins, 09 de sbal de A

Ao Senhor
Cristiana Ferreira Moraes

a Camara Municipal de Vereadores

Presidente d
Rua Ipiranga, n# 123
CEP 92010:200 Canoas RS

Assunto: Retirada Projeto de Lei n’ 6.

Senhor Presidente.

Ao cumprimentd-lo, venho pelo presente solicitar a retirada do Projeto de 1.el

nesta Casa egislativa. para reavaliagiio.

nt 6 que encontra-sc
Sendo o que se apresenta para 0 momento. reitero 05 protestos de elevada
estima ¢ consideragdo
Atenciosamente,
/ M'”"*,.N
Jair6Jorge da Silva N —
i Prefeito Municipal
b
: i

Rua Quinze de Janeiro, 11 - Centro _Canoas — RS — 92010-300
Telefone: (51) 3236.1000 - www.canoas.rs.gov.br




ESTAD(Q DO R10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Mensagem n® 7, de 2024.
Canoas, 25 de marco de 2024

A Sua Exceléneia o Senhor Vereador
Crisuano Ferreira Moraes

Presidente da Camara Municipal de Canoas
Canoas - RS

Senhor Presidente,

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberagdo dessa colenda
Casa Legislativa o Projeto de Lei n? 6, de 2024, que “Acresce e altera artigos da Lei n® 4,739,
de 3 de fevereiro de 2003, ¢ altera dispositives da Lei n® 5.877, de 31 de outubro de 20147

A fim de evitar tautologia, transcrevemos, a seguir, a fundamentagio
apresentada pelo CANOASPREV e que explica em detalhes as moditicagdes propostas.

“O tema da Previdéncia Saocial se evidenciou nos ultimos  anos.
culminando com a chamada Reforma da Previdéncia, através da Emenda Constitucional n*
103, de 12 de novembro de 2019,

Entretanto, a EC n® 1032019 ndo foi o Gnico instrumento editado pela
Unido a atingir os estados e municipios ¢ as gestdes dos respectivos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPSs). Dentre as normativas infraconstitucionais se destaca a Lei
13.846, de 18 de junho de 2019, que traz alteragdes em dispositivos da Let 9.717, de 27 de
novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizagdo ¢ o funcionamento
dos RPPSs dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, dos militares dos Estados ¢ do Distrito Federal e da outras providéncias.

A principal alteragio trazida pela Lei n® 13.846/2019 ¢ o acréscimo do
arligo 8"-B. que dispde sobre requisitos exigidos dos dirigentes, conselheiros ¢ membros do
comité de investimentos dos RPPSs. Dentre os requisitos ha o de possuir certificagan ¢
habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais. Ou seja, nao poderio
fazer parte da gestdo dos RPPSs, em quaisquer dos seus niveis, aqueles servidores gque ndo
estiverem devidamente certificados em conformidade com os parametros dispostos pelo
Ministério da Prevideéncia.

A inobservincia dessa normativa acarretara na suspensido do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP) de Canoas, impedindo o Municipio de receber
transferéncias voluntdrias das verbas federais; de celebrar acordos. contratos, convénios ou
ajustes, bem como obter empréstimos, financiamentos. avais e subvengdes em geral de érgaos
ou entidades da Administragdo Direta ou Indireta da Unido: de obter empréstimos ¢
financiamentos por instituigdes financeiras federais: ¢ de receber o pagamento dos valores
referentes 4 compensagdo previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Diante das graves consequéncias que podem decorrer da nao certiticagio
de dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos do RPPS, apresenta-se
proposta que preve que, em 30 dias da indicagdo ou eleigio do membro, ¢le devera comprovar
que possui a certificagdio necessdria. Além disso, tendo em vista que a certificagdo ¢ exigida
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MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. mensagem n? 7, de 2024 {12

pelo interesse publico, incluiu-se previsio de que a certificagdo sera custeada pelo
CANOASPREV com devolugio dos valores caso o heneficiado ndo consiga obté-la seja
reprovado na prova de certificagdo.

Considerando a exigéncia de certificagdo, bem como todas as obrigagoces
¢ responsabilidades ja detidas pelos conselheiros ¢ membros de comite de investimentos
(podem responder solidariamente pelos atos praticados durante a sua gestao nas esferas civil,
penal e administrativa, conforme a Lei n® 9.717 de 1998), existe a preocupagao de que os
servidores deixem de se interessar pela participagdo nos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢ no
Comité de Investimentos do CANOASPREV esvaziando, assim, importantes oOrgaos
colegiados.

A fim de manter o interesse dos servidores em fazerem parte dos
referidos colegiados, optou-se por instituir Jeton de Presenca, a ser pago aos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos do Instituto. por
cada reunido da qual o integrante efetivamente participe.

Quanto aos Conselhos Deliberativa ¢ Fiscal do CANOASPREV, optou-
se pela diminuigdo de wm membro titular ¢ respectivo suplente eleitos, para que haja paridade
numérica entre os representantes dos segurados e os do Municipio. ¢ pela limitagdo dos
mandatos a duas reconducdes, em consonancia com o Programa de Certificagdo Institucional
¢ Modemizagio da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados. do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo). pelo qual o instituto ja ¢
certificado ¢ busca a renovagio.

Ademais, optou-se por alterar ¢ revogar dispositivos da Lei 4.739 de
2003. no sentido de extinguir a exigéncia da lista triplice elaborada pelo Conselho
Deliberativo para a ocupagdoe dos cargos de Diretor Financeiro, Dirctor de Assisténcia e
Diretor Previdencidrio. Isso porque, para os dirigentes dos RPPSs, o artigo 8°-B da Let 9717
de 1998, exige, além de possuirem certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas, nao terem sofrido
condenagio criminal ou incidido em situagdo de inclegibilidade, possuirem comprovada
experiéncia nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou
de auditoria e terem formagdo superior. Sdo, portanto, diversos requisitos ¢ exigéncias para
que os servidores ocupem os cargos de dirigente do CANOQASPREV, sendo desnecessiria
mais uma obriga¢dio disposta apenas em legislagdo municipal.

Em decorréncia de todas as consideragdes acima, que mclucm previsoes
legais atinentes ao Comité de Investimentos, torna-se imprescindivel que referido Comite
passe, também, a estar previsto na Lei Municipal 4.739/2003, assim como os Conselhos
Deliberativo ¢ Fiscal.

Ja no que se refere s propostas de alteragoes a Lei Municipal n®
5.877/2014. visa-se 4 criacdo de 9 (nove) cargos na carreira de Técnico Municipal para a
ocupagio de Técnico Administrativo no Quadro de Cargos do Quadro Geral do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas - CANOASPREV.

O CANOASPREV completou em fevereiro do ano corrente, 21 anos de
existéncia. Desde a sua criacdo até¢ o momento atual foram significativas as mudangas para a
pestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) advindas do Ministério da
Previdéncia. como as trazidas pela promulgagio da Emenda Constitucional n” 103, de 12 de
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novembro de 2019, pela cdigao da Lei n® 13.846. de 18 de junho de 2019, que altera
dispositivos da Lei n® 9.717. de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais
para a organiza¢do ¢ o funcionamento dos RPPSs dos servidores publicos da Unido., dos
Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos militares dos Estados ¢ do Distrito Federal
¢ da outras providéncias, pela edigdo da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina
os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagdo ¢ funcionamento dos RPPSs, entre
outras. Da mesma forma que existem incontiveis demandas da satde, as quais o Fundo de
Assisténeia a Saude dos Servidores Municipais (FASSEM) deve estar rigorosamente
atualizado, wvisto ser uma politica puablica consideravel ¢ publicamente complexa de
administrar.

Acompanhado dos fatores externos. o crescimento do Instituto  foi
evidente ¢ continua em progresso. Atualmente o municipio de Canoas conta com mais de
2.300 (trés mil e trezentos) servidores em atividade, 2.900 (dois mil ¢ novecentos)
aposentados ¢ 600 (seiscentos) pensionistas, divididos em dois planos, o previdenciario ¢ o
financeiro, bem como mais de 7.700 (sete mil ¢ setecentos) beneficidnos do FASSEM.
Numcros estes em ascensdo. Toda essa estrutura conta com a atuacdo de apenas 32 (trinta ¢
dois) Assistentes Administrativos, cujos cargos estdo em extingdo ¢ dos quais 5 (cinco) estao
aptos para s¢ aposentar ou com idade proxima de implementagido do beneficio ¢ 1 (um) estd
na iminéncia de tomar posse em cargo de outro ente federativo devido a aprovagdo em
concurso publico, ¢ de apenas 9 (nove) Téenicos Municipats - Téenicos Administrativos. que
administram o recolhimento das contribui¢des previdencidrias ¢ de assisténeia a satude dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, os beneficios previdencidrios e de assisténcia i
satde concedidos e a conceder para esses servidores, as compensagoes previdencidrias junto
av Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e aos outros RPPSs, o pagamento em dia dos
beneficios previdencidrios e dos credenciados do FASSEM, os retornos e remessas bancdrias.
inclusio ¢ exclusdo de beneficiarios do fundo de assisténcia, o apoio ao servigo téenico ¢ de
controle de gastos ¢ fraudes nas demandas de quimio, radioterapia ¢ OPME (drieses, proteses
¢ materials especiais), entre outros.

De imediato, o Instituto necessita de 03 (cinco) servidores. distribuidos
da seguinte forma, em Unidades que estdo com numero defasado de pessoal: 01 (um) na
Unidade de Cadastro, | (um) na Unidade de Tesouraria, (1 (um) na Unidade de Contabilidade
¢ 2 (dois) na Unidade de Fatramento. Os 04 (guatro) Técnicos restantes ndo serdo nomeados
imediatamente, ficando como contingénceia nos casos de crescimento da demanda ¢ saida de
Assistentes Administrativos,

Propoe-se, ainda, a extingdo da dedicagdo exclusiva obrigatoria do cargo
de Especialista Municipal na ocupagio Médico Auditor do CANOASPREV,

Tal alteragdo visa atribuir um tratamento isondmico com o cargo de
Médico Clinico Geral Auditor da referida autarquia, para o qual ndo ha a previsio do regime
de dedicacao exclusiva, conforme excetuado no art. 16 da Le1 5.909/2013, que versa sobre o
sistema de subsidio do Quadro Especial da Administragao Direta ¢ Autdrquica. Ambos os
Ccargos possuem g mesma remuneracio e atribuicaes similares.

Outrossim, ¢ de se ressaltar que no ultimo concurso os primeiros nove
convocados ndo tomaram posse ¢ manifestaram verbalmente quc o motivo da desisténeia se
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deu apos a informagdo acerca da previsao do regime de dedicagdo exclusiva, Portanto. manter
a previsdo como requisito do cargo dificulta a retengdo de médicos, mormente se observamos
que o mercado de trabalho desses profissionais ndo possul tal requisito, havendo inclusive
permissivo constitucional para a cumulagio de cargos pblicos na drea da saide.”

Sendo assim senhor Prcsidqﬂtc ¢ s¢nhores Vereadores. contando desde j4
com o especial apoio de cada um para a plena dprovagao desta proposta legislativa, aproveito
0 ensejo para reiterar os protestos de estima ¢ chnsideragdo.

Atenciosamente. /

y :
/
Ng({y de Vargas Margucs;
/Prefeito em exercicio /
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

PROJETO DE LEIN® 6, DE 25 DE MARCO DE 2024

Acresce e altera artigos da Let n* 4.739, de 3
de fevereiro de 2003, ¢ altera dispositivos da
Lein® 3.877, de 31 de outubro de 2014,

Art. 12 A Lei n® 4.739, de 3 de fevereiro de 2003, passa a vigorar com as
segumtes alteragdes:

Art. 11. O Conselho Deliberativo, instancia maxima do CANOASPREYV,
constitui-se em orgdo colegiado, composto de seis membros titulares ¢ respectivos suplentes,
regidos ¢ organizados por regimento proprio, com indicagdo de acordo com os seguintes
CILETIOS:

| - trés representantes eleitos pelos servidores:

[l - trés representantes indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. [3. O Conselho Fiscal. orgdo de fiscalizagio interna do
CANOASPREV, ¢ composto de quatro membros titulares ¢ respectivos suplentes, regidos ¢
organizados por regimento proprio, com indicagio de acordo com os seguintes critérios:

I - dois representantes eleitos pelos servidores:

II - dois representantes indicados pelo Prefeito Municipal.

. 15. O mandato de Conselheiro dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢
privativo de scwidor puh ico efetivo, ativo ou nativo, do Municipio, ¢ terd a duracdo de 2
(dots) anos, permitidas duas reconducoes:

§8° A certificagdo exigida no inciso 11, ¢/c pardgrafo Gnico, do art. 8%-B.
da Let n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, devera ser apresentada em até 30 {trinta) dias da
homelogagao do resultado da eleigio ou da indicag@o a que se refere o inciso 11 dos artigos 11
¢ 13. como condigdo para a posse.

§9= O CANOASPREYV custeard com o valor da prova de certificacio dos
membros eleitos ¢ indicados.

§10. O representante eleito ou indicado que ndo comprovar a aprovagic
na prova de certificagdo, no prazo referido no §8%, devera restituir ao CANOASPREV do
valor a que se refere o §9¢, cabendo o respectivo desconto em folha de pagamento.

§11. Perderd o direito de tomar posse o eleito ou indicado que nao
atender o disposto no §84

J(INR)

Art. 2% Acrescentam-se os artigos 15-A a 15-G a Ler n® 4739, de 3 de
fevererro de 2003, que passam a vigorar, respectivamente, com a seguinte redagao:

“Art. 15-A. 0 Comité de Investimentos ¢ colegiado de suporte téenico ¢
de participagdo no processo decisorio para a exccugdo da Politica de Investimentos dos
recursos garantidores das reservas téenicas do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Canoas, sob a gestdo do CANOASPREV.
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Cont. Projeto de Lei n® 6, de 2024 f1.2

Pardgrafo unico. O Comité de Investimentos sera regulamentado por
Decreto.

Art. 15-B. Compete ao Comité de Investimentos:

I — analisar o cenario macroeconomico, politico e as avaliagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimonio
dos planos de beneficios administrativos pelo RPPS. a evolugéo da execugdo do orgamento do
RPPS, os dados atualizados dos fluxos de caixa ¢ dos investimentos, com visdo de curte ¢
longo prazo:

Il - propor, com base nas andlises de cendrios, as cstratégias de
mvestimentos para um determinado periodo, propostas de investimentos € respectivas analises
t¢enicas, que deverdo identificar e avahar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
credito. de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico;

Il - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsiao
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS:

V - fornecer subsidios para eventual alteragdo da politica de
investimentos do RPPS;

VI - acompanhar a execugdo da politica de investimentos do RPPS:

VII - elaborar seu Regimento Interno.

Pardgrafo dnico. O Comité de Investimentos pautard suas decisoes pela
legislagdo pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolugdes do
Conselho Monetdrio Nacional sobre o tema. pela Politica de Investimentos aprovada pelo
Conseclho Deliberativo, e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 15-C. O Comité de Investmentos sera composto por servidores,
ativos ou mativos, que estejam vinculados ao Municipio ou ao RPPS, conforme segue:

I - Diretor Financeiro - membro titular ¢ Presidente do Comité:

II - cinco (5) servidores indicados pela Diretoria Executiva, sendo 2
(dois) titulares e 3 (wés) suplentes:

§1% Os servidores indicados devem ter escolaridade minima de nivel
superior nas areas de Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.

§2¢ Os membros do Comité de Investimentos deverio possuir
certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacdo de atendimento ¢ verificagdo de conformidade com os
requisitos téenicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos e termos definidos em
parametros gerais.

§3% A certificagdo deverd ser apresentada em até 30 dias da indicagio a
que se refere o inciso I, como condigdo para a posse.

§4* O CANOASPREV custeara o valor da prova de certificacdo aos
membros do Comité de Investimentos.

§5% O indicado gue ndo comprovar a aprovagio na prova de certificagio.
no prazo referido no §3% restituira ao CANOASPREV o valor a que se refere o §4° deste
artigo. cabendo o respectivo desconto em tolha de pagamento.

33 utilizando a chave '5CDC4663'

15¢

&
S
U]
:‘
o
=
{0
O
]
(&}
=
)
o
W
wy
@
[ %
o)
[
o
0
=
0
=
<}
Q
<
2
|

=2
9
w
w
(=)
5]
Q
2
=

o
;;J.
a
L
Q

Autenticagac do document



ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICTPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Let n® 6. de 2024 f1.3

§6* Perdera o direito a tomar posse o indicado que ndo atender o disposto
no §3% deste artigo.

§7* O mandato terd duracdo de 3 (trés) anos, permitida a reconducio.

Art. 15-D. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
do Comit¢ de Investimentos do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas — CANOASPREV receberio Jeton de Presenca, de acordo com as
disposi¢oes desta lei.

Pardgrafo unico. O Jeton de Presenga ndo integrara a basce de calculo de
contribuigdo previdenciaria nem de quaisquer vantagens.

Art. 13-E. O Jeton de Presenga tem por objetivo a busca de permanente
dedicagdo, capacitagdo ¢ empenho dos membros dos respectivos colegiados. especialmente
em razio do interesse publico relevante da fungao de zelar pelos recursos piblicos.

Art. 13-F. O Jeton de Presenga correspondera a 10% da FG-C, por
reunido ordindria da qual efetivamente participar o membro titular do Conselho Deliberativo,
do Consetho Fiscal ou do Comité de Investimentos.

§1¢ O membro suplente, quando convocado para substituir membro
titular, fard jus ao Jeton de Presenca por reunido da qual efetivamente participar.

§2¢ E vedada a cumulagio de Jeton de Presenca pela participagio
concomitante em mais de um dos 6rgdos colegiados indicados no caput.

§3¢ Havendo participagdo em reunido extraordindria, com pauta
previamente definida e cuja deliberacdo seja inadidvel, haveri pagamento de Jeton de
Presenga ao membro participante, no valor de 5% da FG-C.

§4% O pagamento do jeton fica limitado ao maximo de 1(um) por reuniio
ordinaria ¢ l{um) por reunido extraordinaria por més. mesmo na hipotese de realizacio em
numero superior ao indicado neste dispositivo.

§5¢ 0O regimento interno do Comité de Investimentos definird
periodicidade das reunides ordinarias ¢ a forma de convocacdo das reunides extraordindrias.

Y6% As reunioes do Comité, assim como suas deliberagoes e decisdes.
serdo registradas em ata,

Art. 15-G. O pagamento de Jeton de Presenca fica condicionado a:

I - certificagdo e habilitagao comprovadas por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos ¢ termos
definidos em pardmetros gerais;

[l - comprovagio da efetiva participagio do membro na reunido.
mediante ata assinada por todos os membros que participaram da reunido, dentro do més de
competéncia.

.. (NR)

Art. 3% Altera 0 Anexo I da Lei n® 4.739, de 3 de fevereiro de 2003. passa
a vigorar com a redagao do Anexo I desta Lei.

Art. 4% Altera o Anexo 1-B da Lei n® 3.877, de 31 de outubro de 2014,
passa a vigorar com a redagdo do Anexo I1 desta Lel.

Art. 5% Altera 0 Anexo Il da Let n* 5.877, de 31 de outubro de 2014,

umenla/5CDC4663 utilizando a chave '5CDC4663
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ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Let n® 6, de 2024 {1.4

passa a vigorar com a redag@o do anexo [l desta Let.

Art. 6° Revoga-se o §32 do art. 4% ¢ o inciso X1V ¢ pardgrafo unico do art.
12 da Lei n* 4.739, de 2003.

Art. 7¢ As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do orgamento
do CANOASPREV, com recursos da taxa de administragdo.

Art, 8 O disposto no art. 1%, quanto as alteragdes no mciso [ do art. 11 ¢
no inciso 1 do art. 13, da Lei n? 4.739, de 2003, produzird efeitos a partir do termine do
mandato dos atuais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respectivamente.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MUNICIPIO DE CANOAS, em

Nedy de Vargas Marques
Prefeito em exercicio
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ESTADOQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

L

Cont. Projeto de Lei n? 6. de 2024 1.
ANEXO |

SANEXO |

FUNGAO: DIRETOR FINANCEIRO
11 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
melegibilidade previstas no inciso 1 do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar:

¢) Possuir certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagio de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos 1€enicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos e termos definidos em
parametros gerais;

d) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira.
administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria:

¢) Possuir formagao académica em nivel superior em uma das seguintes dreas: ciéncias
contabeis, economicas, juridicas ou administrativas.

FUNCAO: DIRETOR DE ASSISTENCIA
I - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Ser optante do FASSEM e ter cumprido todos os prazos de caréncia de beneficios:

¢) Nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacoes de
imclegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n” 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar:

d) Possuir certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagio de atendimento ¢ verificagdo de conformidade com os
requisitos téenicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos ¢ termos definidos em
pardmetros gerais;

¢) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira
administrativa, contabil, juridica, de Ascalizagdo. atuarial ou de auditoria:

1 Ter formagao de nivel superior.

FUNCAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO
[ - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de
inclegibilidade previstas no inciso [ do caput do art. 1" da Lei Complementar n® 64, de 18 de

'5CDC4663
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Lei n? 6. de 2024 1.6

maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar:

¢) Possuir certiticagdo ¢ habilitagdo comprovadas por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento ¢ verficagdo de conformidade com os
requisitos téenicos necessdrios para o exercicio do cargo, nos prazos ¢ termos detinidos cm
parametros gerais;

d) Ter formagio de nivel superior.

_."(NR)

CDC4663'
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ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Lei n® 6, de 2024
ANEXO I

“ANEXO I-B

1.7

DO QUADRO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO CANOASPREV

Carreira L\-’L’lmcro de Ocupagio Nmero de cargos por

L cargos ocupagao

[éenico Municipal 18 Téenico Adnunistrativo 18

5 s |

it (ONR)

rando a chave '5SCDC4663°
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ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Lei n® 6, de 2024
ANEXO 111
“ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E OCUPACOES DO QUADRO GERAL - ATRIBUICOES E
CONDICOES DE PROVIMENTO

Cargo de Carreira: Especialista Municipal
Ocupagido: Médico Auditor

Carga hordria: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

cve. EINIR)

fl.8
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IMPACTO ORCAMENTARIO DA CRIACAD DE CARGOS

ADMINISTRAGAO DO FAPEC

30.01.04.122.0020.2216.0000 Previsdo Inicial Impacto Aumento %
3190 11 00 00 00 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 3.800.000,00 260.641,11 6,86
3190 13 00 00 00 00 OBRIGACOES PATRONAIS 400.000,00 54.167,74 13,54
33 90 36 00 00 00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEITOS - PESSOA FISICA 5.000,00 17.468,00 349,36
TOTAL 4.205.000,00 332.276,85 7,90
RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS - FAPEC
30.01.99.999.9999.2217.0000 Previsdo Inicial
99 99 99 00 00 00 00 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA RPPS RS 92.226.000,00
O orgamento referente ao ano de 2024 ¢é passivel de suplementagdo devido a Reserva de Contingéncia.
IMPACTO NA TAXA DE ADMINISTRAGAO
TAXA DE ADMINISTRAGCAO FAPEC
2023| Perspectiva 2024| Perspectiva 2025| Perspectiva 2026
9% UTILIZADO DA TAXA DE ADMINISTRACAO 1,33 1,40 1,41 1,41
IMPACTO 1,05 1,01 1,00

Conforme legislagdo a taxa administrativa do FAPEC ndo deverd ultrapassar 1,7%.

Dotuee ot asuit dits i ptaline te
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ESTIMATIVA DO IMPACTO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

impacto Financeiro da Criac3o de cargos, FGs e Jetons - FASSEM

2024 Valor 132 Saldrio | 1/3 de Férias aa;:;!ol;; F/:Z::)M Custo mensal Propqst_a - Quarit.id_ade- Custo mens?l
'390;96° | 13032 -848,78: | 234,58 | .-6.296,18 .| . Criagio | .. 4 .~ 1 2518471
~000..) 000 ] o000 | o000 | 17468 . | letonCD { 3 . [ . 52404

[ -0, : 174,68 ¥

Técnico:Administrativo: - .~ 2
Jéton Cons Deliberative &
Jeton.Cons Fiscal & .0

174,68"

Jeton'CF | 2.7,

[CostoAnual =

2025 Valor 13% Saldrio | 1/3 de Férias :’:;:’700";; F (:2:)“‘ Custo mensal “Pl‘oposuta Quantrid_adev _;‘(l;usto“mensal

Tacnico Administrativo. " 7] 4.872,63.. .| . 406,05 | 13535 | 881,84 |- 243,63 |- 6.539,21.::] Criagdo |. - 4° :

Jéton Cons DeliberatiVo. 181,42 0000 70,00:: .| 170,00 0,00 | 181,42 Jeton CD ©3

Jeton Cons Fiscal ...~ 181,42 10,00 0, C 181542 ) 2 362,85
T . 27.063,95

|Custo Anual S B B R B e [ =5 =L o E 32896741 |

< . Patronal FASSEM N o
2026 Valor 132 Saldrio | 1/3 de Férias atrona ASS Custo mensal | Proposta’ | Quantidade | Custo'mensal

(16,70%) {5%) o
'5.043,18 . | 420,267 (140,09 " | 912,39, | 252,16 | - 6.768,08. .| “Criacdo | 4 .l 27.072,33
187,77 00 - 000 | :0,00 20,00 0] 187,77 “JetonCD ) -3 ) 0 563,32
- 0,0 : cdetonCF. | 25 375,54

S 182,77 e 0,000 20,000 | 187,77

Téchico Administrativo” -
Jeton Cons Deliberativo
Jeton Cons Fiscal =

- 28.011,19 -

[eostoAnual v, - . o] o - o e ] S T T D ~ o [7336.134,27 |

fiac ¢ Feuin o digalmente
07 o I 5, GISELESOARES DASILVA
S eRF  Da 332024 15:06°08-9 W3k
- (2 F At oy Br
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ESTIMATIVA DO IMPACTO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGCA

Impacto Financeiro da Criagdo de cargos e Jetons - FAPEC

Jéton Comité de lnvestimentos

— T 0,00

174,68

2024 Valor FG 132 Salario { 1/3 de Férias :’13;";’0':2; FA(::;M Custo mensal | Proposta. Quanﬁidad"e } \Cl._{s‘to__n;l:enﬁl i

Técnico Admihistrativo. - - 4.691,54 - | 390,96 130,32 | :848,78 234,58 | . 6.296,18 | Criacio |. 5. 31.480,89

Jeton Cons Deliberativo .-~ - 174,68 150,00 © 0,00 0,00 | .. 174,68 - | JetonCD 3 0| -..524,04 .

Jeton Cons Fiscal -~ 117468 .| " 000 -1 0 000 | 17468 |letonCE| -2 | 34936
:17468 - 0,00 - > 0,00 S, - :

“leton €1 ]

873,40

T Baa97.60 |

33227685

2025 Valor FG 132 Saldrio | 1/3 de Férias :12?;;; Fl:i::)M Custo mensal Prgp'qyslfa’ ‘Quantidade ‘ * Custo mensal

Técnico-Administrativo - - 406,05 : 135,35 .| 881,54 -| 243,63 6.539:21 | Criagdo’ | . ~5.. i} 32.696,05 -
Jeton Cons Deliberativo: . ~ 000 ¢ 0,00} - 181,42 % |JetonCD |- .30 - . .544,27%%°
Jeton Cons Fiscal 181,42 - 70,00 0,00 000 - 181,42° | JetonCF 362,85 " .
Jeton Comité de Investimentos 181,42 10,00 - 0,00 - 0,00 - 181,42 - | JetonCl | - 907,11 -

134,510,275

[Custo Anuali =

I IS zf;ﬁii!:~1-'414.123;281~5 I

2026 Valor FG 139 Saldrio | 1/3 de Férias :1:?;:;, F‘;;::)M Custo mensal p v:v‘:- Quénglda‘cl’g:i - Custo grpgns;gl;;
Técnico Administrativo. 504318 | 420,26 - ;| :140,09 |7 912,39" 252,16 | :6.768,08 Criagdo |~ S| .-33.840,41 -
Jeton Cons Deliberativo - 187,77 10,00 0,00 .} 000 0,00 187,77 Jeton €D 3 = 563,32
Jeton Cons Fiscal - - 187,77 -1 °0,00. ©.50,00 ., | 0,00 ¢ 0,00 187,77 Jeton'CF 2 375,54
Jeton Comité dé Investimentos 187,77 .- -} 000 cop0o. | o000 | 0,00 187,77 - | Jeton CI- 5 .} 938,86 -
-}735,718,13 ©

lcusto Anuali- i

o TE [ 428.617,60.
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gﬂm}% ASSOCIAGAO DOS MUNICIPARIOS APOSENTADOS DE CANOAS

Oficio n.°004/2024 Canoas, 14 de fevereiro de 2024.

Ao Senhor Presidente do CANOASPREV

Assunto:

Prezado senhor,

Ao cumprimenta-lo, esta associagdo vem solicitar, que o desconto
previdenciario dos aposentados e pensionistas da Prefeitura de Canoas
seja revisto, anulando a Lei Complementar 08/21, baseado no principio
da Isonomia, considerando a parcela de proventos que ultrapasse o
valor maximo dos beneficios pagos pelo INSS.

A AMAC foi constituida em 06/12/2021 e a principal motivagéo para
sua criagao, foi a construgdo de uma entidade que represente demandas e a
preservagdo das conquistas dos direitos dos aposentados e pensionistas do
servigo publico municipal de Canoas.

Todos nds, funcionarios aposentados de Canoas, fizemos parte da
histéria dessa cidade, nos construimos a saude, a educagdo, cuidamos das
ruas, pragas e principalmente das pessoas que moram aqui. Todos nos
trabalhamos incansavelmente para que essa cidade crescesse e demos o
nosso melhor, para que o cidadao canoense, pudesse viver melhor em todas
as areas de atuagcdo do poder publico. Pois agora, nossa hora da
aposentadoria queremos nada mais que nossos direitos e viver com
dignidade, o que néo esta acontecendo de fato. Varios episddios envolvendo
a vida do aposentado estdo nos motivando a nos mobilizar e nos unir, com
esse objetivo de resgatar a dignidade na nossa aposentadoria, o grupo esta
crescendo, encaminhando algumas agdes.

Os aposentados e pensionistas, foram impactados de forma brusca

apds o Municipio aderir a reforma, os mesmos vem sofrendo com o
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ma@ ASSOCIACAO DOS MUNICIPARIOS APOSENTADOS DE CANOAS
o5
consideravel aumento do desconto previdenciario. Em verdade, muitos deles
que sequer pagavam a contribui¢do, foram surpreendidos com descontos em
seus contracheques, situagdo que gerou problemas financeiros graves e sem
precedentes.

A contribuicdo previdenciaria do servidor publico, e em especial do
aposentado e pensionista, passou por varias alteragdes ao longo dos anos,a
partir de 1998, somente os servidores publicos ativos passaram a ter o
desconto da contribui¢gdo previdenciaria em suas remuneracoes.

Na segunda reforma, a previdéncia do servidor publico passou a
ter carater contributivo e solidario, e entdo os aposentados e pensionistas
foram incluidos entre aqueles que deveriam pagar contribuigdo previdenciaria.
Contudo, s6 seriam pagas por aqueles que recebessem acima do teto do
INSS, e a contribuigdao seria calculada somente sobre o valor que
ultrapassassem o teto.

A Ultima reforma se baseia no principio que haja deficit atuarial,
permitindo a contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o
valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-
minimo, desde que demonstrada o desequilibrio nas contas da
previdéncia.

Com a Lei Complemetar 08/21, houve aumento da base de célculo, que
€ 0 que esta ocorrendo, significando que a contribuigdo previdenciaria
incidi sobre todas as aposentadorias e pensdes que sejam maiores que
2 salarios minimos. Canoas tem grupos 1 e 2 distintos de aposentados e
isso precisa ser levado em conta, quando falamos de calculo atuarial.

Nos referimos, aqui a “quebra de isonomia e de equidade existente
entre os regimes previdenciarios”, ja que nas aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ndo ha desconto previdenciario.
O unico desconto obrigatério que incide sobre as aposentadorias e pensées

pagas pelo INSS é o desconto do Imposto de Renda.
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Ressaltamos que considera-se o teto do INSS um valor minimo para a
manutengdo de uma vida digna, e por isso nao deveria sofrer desconto
previdenciario.

Fazemos aqui mais uma tentativa de propor um caminho para nosso
grupo de aposentados e pensionistas, considerando todas as ponderagoes
feitas no presente, reafirmamos a nossa crenga total em um caminho de
didlogo e sensibilizagao do poder publico na nossa luta.

Confiante que este documento tera a devida ateng¢do, aguardamos
retorno.

Atenciosamente.

Eliane Freitas Silveira
Presidente da AMAC
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INTERESSADO: Municipio de Ganoas /A5

GGongalves, Atudria MIBA n* 3313

Atudria MIBA 294;;{;3@@@ Nigrelo

1. INTRODUGAO

Vem a esla Consultona, para conhecimento e emis s5a0 de parecer {ecnico
~ sobreimpacto atuarial refereme 8 mudan(;éa da faixa dé iSﬂﬂan dos am&m&aﬁaﬁﬂ
» pensionistas, atualmente em 2 saldnos minimos, com cendrios pafa salarios
=~ minimos, 4 saldrios minimos e o teto do Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS,
Os §ESMS doRPPS e do Muﬁmfplo considerando possiveis 4mpaﬁmsatuarfats nas
Reservas Matemadticas do RPPS - Regmw Proprio de Previdéncia Social e no

orc;amantofﬂnanqas do Munk:ipio, solicitarn um parecer técnico atuarnal,
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2. FONTE DAS INFORMAGOES

A Lei Compiementar n® 10, de 22 d& fevereiro de 2022, csta,‘ obre a basa de
contnbwcao atual:

Art. 1° Altera o amgo 2¢, da Lei Complementar n® B, de 25 de cmuﬁxu e
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P i uma melhor compreensa
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da analise da fé:i{rrmla acima, depreende-se que qualquer alteracio
no plano de custeio afeta (positivamente ou negativamente) o VACF, resultando
em aumento ou diminuicdo do déficit atuarial, consequentemente alterando o
Equilibrio Financeiro e Atuarial

4. ANALISE DO IMPACTO ATUARIAL

Al Jﬂ”* *‘Mf por ocasian da reavallacao atuarial, o atudrio se utiliza de varias
premissas. Dentre elas esta a base de contribuicdo do sequrado que pode se alterar
de'um ano para cutro em funcao das progressdes na carreira do servidor publico
Este ¢ Um dos motivos para se fazer a avaliagdo atuarial todos os
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4.1. Cenadrio 1: Alteragdo para 3 salarios minimos

- Para o r;e;rz;érso 1.8
:;mse ado

P

~a

gra considerado a mudanca da faixa de isencdo do
S € pensionistas 3 salarios minimos. O resultado encontra-s
1abelas abaixo.
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_ Percebe-se uma diminuicio do superavit no planc  previdencianc Tho
. _ aire o 28 74 061.555,00
! 3 37882700 & urn aumento na déficit do plano financeiro em RS R

4.2, Cendrio 2: Alteracao para 4 saldrios minimos
Para o cenanio 2, serd considerado a mudanga da faixa de isencac dos aposentados

e pensionistas com 4 saldrios minimos. O resultado encontrs-se nas 1abelas abaixo:

varial - Plano Previdenciario e Cenasio 2
AT
Plano Previdenciano Cenario 2

49271537441 46271537441 0.0¢
148327 5412 154 047 78647 ZH6%
£41.042.698,53 64676316088 DHO%
7807497770 7B074070,701 _ 000% |
Gaz 474241 B G3sA74041,78]  000% |
-369 506.520,95 36378605860 -155% |

Cendrio2 Variacio
: BOg 515971861  000%
2986271 120,53 | 3119017686121 445%

3.795.787. oqa,ag 392853365798 | 350%
245.431.326,20 | 2484371336201 O00% |
2117 ?m,% 2117782961 000% |

3.544.238.009.23 3.6?6.984,568321 3.75%

Percebe-se uma diminuicio do superavit no plano preﬁdenciano em RS
5770 462,35 e um aumento no deficit do plano financeiro em RS 132.746 555,59

43. Cenario 3: Alterago para o teto do RGPS
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Percebe-se uma diminuicdo do superavit no plano previdenciano em RS

8 380 364.33 e um aurmnento no déficit do plano financeiro em RS 203 147.350,48.

4.4. Resultado Atuarial dos cenérios

As tabelas abaixo demonstram o resultado atuanal atual dos planos e 08 cenanas
caloulados, sendo.

Cendrio 1° Alteracac para 3 salanos minimos,
Cenario 2 Alleracao para 4 salarigs minimos, e

Cenario 3. Aﬁwakao para o 1eto do RGF’S

o1 Cenario 2 Cenario 3
432 715 374:.1 | 49271537441 402 715374471 49271537441 |
14837737812 151 /0615121 154.047 786,47 156 707 638,45 |
54104260853  544.47152562 64676316088 649423 oaz,aa]

780746977701 JRGT4A677,70 7807497770
93247424178] 93247424178 937 474 241,78
-366,127.69386  -363.786.058.60 |

33?88&99 5720802351
355%F

Tabela § - Resultado Atuarial - Plano Flnanceiro & Cenasnios

809515971861 80951697186] 80951597186]  809.5159/1.36
_298627112653| 306123068153 311901768612 318041847701
3795787.09839 | 387074865339 397653365798 3.998.934 44887 |
24543132620 74043732620|  24043132620] 249 431 32620 |
217762096 117 762,06 217762861 2117 76296
354423800923 | 361919956423 3.676984.56882 374738535971
B a e A 74961 85600 13274655059 203147 35048

A% 375% 5.73%
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